
 

 

 

 
 

 

 



คำนำ 

 คู่มือการตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรฉบับนี้จัดทำ
ขึ้นเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานตรวจสอบสำหรับตำแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายใน  
และผู้ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน เพื่อให้ผู้ตรวจสอบภายใน มีความรู้ ความเข้าใจ  
และมีแนวทางในการปฏิบัติงานเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือสั่งการ  
ที่เกี่ยวข้องและเป็นไปในแนวทางเดียวกัน 

 หน่วยตรวจสอบภายในหวังเป็นอย่างยิ่งว่า คู่มือการตรวจสอบการเบิกจ่ายเงิน
สวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรจะเป็นประโยชน์ต่อบุคลากรที่ทำหน้าที ่ตรวจสอบภายใน 
และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกท่าน 

 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

องคก์ารบริหารสว่นจงัหวดัสมทุรสาคร 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญสารบัญ  

เรื่องเรื่อง                หน้าหน้า  
 

ความเป็นมาและความส าคญัในการจัดท าคู่มือ               1     

ความหมายทีเ่ก่ียวข้อง                  ๑  
แนวทางปฏิบัติในการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร                     3 - 7 

 ผู้มีสิทธิมีสิทธิได้รบัเงนิสวัสดิการเกี่ยวกับการศกึษาบตุร                                  3 

 การเบิกจ่ายเงินสวัสดกิารเกีย่วกับการศกึษาบตุร                                        3 

แนวทางการตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินสวสัดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร              8 - 10 

 ประเดน็การตรวจสอบ         8 
วัตถุประสงคก์ารตรวจสอบ        8  

 ขอบเขตการตรวจสอบ         8 
 วิธีการตรวจสอบ                               8 
 การจดัท ากระดาษท าการ        ๙ 
 การสรปุผลการตรวจสอบและปิดตรวจ              10  

การรายงานและติดตามผลการตรวจสอบ                  ๑1–๑2 

 การรายงานผลการตรวจสอบ               ๑1 
 การติดตามผลการตรวจสอบ                  ๑2 

อ้างอิงอ้างอิง  
ภาคผนวก    ภาคผนวก                  

  พระราชกฤษฎีกาเงนิสวัสดกิารเกี่ยวกบัการศึกษาของบตุร พ.ศ. 2562 
  ระเบียบกระทรวงการคลังวา่ด้วยการเบิกจ่ายเงินสวัสดกิารเกี่ยวกบัการ 
   ศึกษาของบตุร พ.ศ. 2560 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยเงนิสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร 
     ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น พ.ศ. 2563 
  หนงัสือกรมบญัชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 0422.3/ว 257 ลงวนัที่  

 28 มิถนุายน 2559  เรื่อง ประเภทและอตัราเงนิบ ารงุการศึกษาและ 
 ค่าเล่าเรียน   



เรื่องเรื่อง                                        หน้าหน้า  
 

 หนงัสอืกรมบัญชีกลาง ดว่นที่สุด ที ่กค 0408.5/ว 371 ลงวันที ่ 
22 กนัยายน 2560 เรือ่ง แนวทางการเบิกจ่ายเงินสวสัดิการเกี่ยวกับ 
การศกึษาของบตุร กรณบีุตรของผูม้ีสิทธเิปลี่ยนประเภทสถานศึกษา 
ในระหว่างปีการศกึษา         

 หนังสอืกรมบัญชีกลาง ดว่นที่สุด ที ่กค 0408.5/ว 22 ลงวนัที่ 
12 มกราคม 2561 เรื่อง ประเภทและอตัราเงนิค่าเล่าเรียนในสถาน 
ศึกษาของเอกชนประเภทอาชีวศกึษา 
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   ความเป็นมาและความส าคัญความเป็นมาและความส าคัญในการจัดท าในการจัดท าคู่มืคู่มืออ  
  

 

การตรวจสอบภายในเป็นเครื่องมือหรือกลไกที่ส าคัญของฝ่ายบริหาร ในการประเมินผลสัมฤทธิ์ของ
การด าเนินงานและระบบการควบคุมภายในขององค์กร ฉะนั้น ผู้รับผิดชอบการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
จึงควรมีความเข้าใจเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน มีความรู้ในหลักการ และวิธีการตรวจสอบ รวมทั้งต้อง
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบที่ยอมรับโดยทั่วไป ดังนั้น ผู้ตรวจสอบภายในจึงจ าเป็นต้อง
มีการพัฒนาตนเองด้านวิชาชีพทั้งในด้านความรู้ ทักษะและความสามารถอ่ืน ๆ เพิ่มเติมอย่างต่อเนื่อง 
 การตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร เป็นอีกหนึ่งงานที่ส าคัญของหน่วย
ตรวจสอบภายใน ผู้ท าหน้าที่ตรวจสอบภายใน ต้องมีความรู้ความเข้าใจ เพ่ือให้การตรวจสอบการเบิก
จ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรเป็นไปอย่างเรียบร้อย ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและ
หนังสือสั่งการต่าง ๆ ที่ทางราชการก าหนด เพ่ือช่วยลดและป้องกันมิให้เกิดความผิดพลาดในการเบิกจ่าย 
อีกทั้งให้การปฏิบัติงานตรวจสอบเป็นไปในแนวทางเดียวกัน หน่วยตรวจสอบภายใน จึงได้จัดท าคู่มือการ
ตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรฉบับนี้ขึ้น  เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน
ของผู้ตรวจสอบภายใน ให้เกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นและเป็นประโยชน์ต่อราชการโดยรวม 
 
 

  ความหมายที่เกี่ยวข้องความหมายที่เกี่ยวข้อง  
 
 

 
สาระส าคัญของกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
ของการเบิกเงินสวัสดกิารเกี่ยวกับการศึกษาบุตร 

  
 
 

บุตร หมายความว่า  
บุตรโดยชอบด้วยกฎหมายซึ่งมีอายุครบ 3 ปี แต่ไม่เกิน 25 ปี ทั้งนี้ ไม่รวมถึงบุตรบุญธรรม และ

บุตรซึ่งบิดามารดาได้ยกให้เป็นบุตรบุญธรรมของผู้อื่น 
 

  ผู้มีสิทธิ หมายความว่า  
 1) พนักงานส่วนท้องถิ่น หรือลูกจ้างประจ า ซึ่งได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้างประจ าจากเงิน
งบประมาณรายจ่าย งบบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือเงินอุดหนุนที่รัฐบาลจัดสรรให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่ไม่หมายรวมถึงพนักงานจ้าง  
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2) ผู้ได้รับบ านาญปกติ หรือผู้ได้รับบ านาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพ ตามกฎหมายว่าด้วย
บ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น หรือกฎหมายว่าด้วยกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
 3) ผู้บริหารท้องถิ่น 
 

สถานศึกษาของทางราชการ หมายความว่า 
๑) มหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาท่ีเรียกชื่ออย่างอ่ืนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือส่วน 

ราชการอ่ืน หรือที่อยู่ในก ากับของรัฐ 
๒) วิทยาลัยหรือสถานศึกษาที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนซึ่งมีฐานะเทียบเท่าวิทยาลัยในสังกัดหรืออยู่ในก ากับ 

ของกระทรวงศึกษาธิการ หรือส่วนราชการอ่ืนที่ ก.พ. รับรองคุณวุฒิ 
๓) โรงเรียนในสังกัดหรืออยู่ในก ากับของกระทรวงศึกษาธิการ มหาวิทยาลัย วิทยาลัย องค์การ 

บริหารส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การบริหารส่วนต าบล กรุงเทพมหานคร เมืองพัทยา หรือองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้ง และให้หมายความรวมถึงโรงเรียนที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีการจัดระดับ 
ชั้นเรียนด้วย 

๔) โรงเรียนในสังกัดหรืออยู่ในก ากับของส่วนราชการอ่ืน หรือองค์การของรัฐบาลที่ ก.พ. รับรอง 
คุณวุฒิ 

๕) โรงเรียนในสังกัดส่วนราชการที่กระทรวงการคลังก าหนด 
๖) สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยที่มีการจัดระดับชั้นเรียนในสังกัดส่วนราชการ 
 
สถานศึกษาของเอกชน หมายความว่า 
๑) สถาบันอุดมศึกษาเอกชนตามกฎหมายว่าด้วยสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 
๒) โรงเรียนในระบบตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน 

 
เงินบ ารุงการศึกษา หมายความว่า 
เงินประเภทต่าง ๆ ที่สถานศึกษาของทางราชการเรียกเก็บตามอัตราที่ได้รับอนุมัติจากกระทรวง 

ศึกษาธิการ ส่วนราชการเจ้าสังกัดหรือท่ีก ากับ มหาวิทยาลัย องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การ 
บริหารส่วนต าบล กรุงเทพมหานคร เมืองพัทยา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้ง หรือ 
องค์การของรัฐบาล 
 

เงินค่าเล่าเรียน หมายความว่า 
เงินค่าธรรมเนียมการเรียนหรือค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ซึ่งสถานศึกษาของเอกชนเรียกเก็บตามอัตรา 

ทีส่ถานศึกษาก าหนด 
 

 ปีการศึกษา หมายความว่า 
 ปีการศึกษาที่ก าหนดโดยกระทรวงศึกษาธิการ ส่วนราชการเจ้าสังกัดหรือที่ก ากับ มหาวิทยาลัย 

องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การบริหารส่วนต าบล กรุงเทพมหานครเมืองพัทยา และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้ง หรือองค์การของรัฐบาล 
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   แนวทางปฏิบัติในการเบิกแนวทางปฏิบัติในการเบิกจ่ายจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกบัการศึกษาบุตรเงินสวัสดิการเกี่ยวกบัการศึกษาบุตร  
 
 
  

          ผู้ผู้มสีิทธิมสีิทธิมีสิทธิมีสิทธิไดร้ับเไดร้ับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษางินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรบุตร    
 

 มีสิทธิได้รับสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรได้เพียง  คนที่ 1 - 3   
 บุตรโดยชอบด้วยกฎหมายมีอายุครบ 3 ปี แต่ไม่เกิน 25 ปี ไม่รวมถึง 
      บุตรบุญธรรมและบุตรซึ่งบิดามารดาได้ยกให้เป็นบุตรบุญธรรมของผู้อ่ืน  
 การนับล าดับบุตร ให้นับเรียงล าดับการเกิดก่อนหลัง ทั้งนี้ ไม่ว่าเป็น 
      บุตรที่เกิดจากการสมรสครั้งใด หรืออยู่ในอ านาจปกครองของตนเอง 
      หรือไม่ 

 
      

 กรณผีู้มีสิทธิมีบุตรเกิน 3 คน และต่อมาบุตรคนหนึ่งคนใดในจ านวน 3 คน  
 ตาย กายพิการ จนไม่สามารถเล่าเรียนได้ หรือเป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถท่ี 
 มิได้ศึกษาในสถานศึกษาที่มีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร วิกลจริต หรือจิตฟั่นเฟือน 
 ไม่สมประกอบ ก่อนอายุครบ 25 ปีบริบูรณ์ ให้มีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรเพิ่มข้ึน 
 อีกเท่ากับจ านวนบุตรที่ตาย กายพิการหรือเป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถ วิกลจริต      
 หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ โดยให้นับบุตรคนที่อยู่ในล าดับถัดไปก่อน 
 

   กรณผีู้มีสิทธิยังไม่มีบุตร หรือมีบุตรที่มีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร 
ยังไม่ถึง 3 คน ต่อมามีบุตรแฝด ซึ่งท าให้มีจ านวนบุตรเกิน 3 คน ให้ผู้มีสิทธิมีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการ
เกี่ยวกับการศึกษาบุตร ส าหรับบุตรแฝดดังกล่าวทุกคน ซึ่งบุตรแฝดเป็นบุตรที่เกิดจากคู่สมรสในกรณี 
ที่ผู้มีสิทธิเป็นชาย หรือเป็นบุตรของตนเองในกรณีที่ผู้มีสิทธิเป็นหญิง 
  
 
 
           การการเบิกเบิกจ่ายจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร    
 
 11..  บุตรที่ศึกษาในสถานศึกษาของทางราชการบุตรที่ศึกษาในสถานศึกษาของทางราชการ    

1.1 ในหลักสูตรระดับไม่สูงกว่าอนุปริญญา หรือเทียบเท่า และหลักสูตรนั้นแยกต่างหาก
จากหลักสูตรระดับปริญญาตรี ให้ได้รับเงินบ ารุงการศึกษา เต็มจ านวนที่ได้จ่ายไปจริง แต่ต้อง
เป็นไปตามประเภทและไม่เกินอัตราที่กระทรวงการคลังก าหนด 

1.2 ในหลักสูตรระดับปริญญาตรี จะต้องเป็นการศึกษาในระดับปริญญาตรีเป็นหลักสูตร
แรกท่ีน ามาเบิกจากทางราชการเท่านั้น ให้ได้รับเงินบ ารุงการศึกษาเต็มจ านวนที่ได้จ่ายไปจริง  
แต่ต้องเป็นไปตามประเภทและไม่เกินอัตราที่กระทรวงการคลังก าหนด 
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เงินบ ารุงการศึกษา เบิกจ่ายได้จะต้องเป็นเงินประเภทต่าง ๆ ที่เงินบ ารุงการศึกษา เบิกจ่ายได้จะต้องเป็นเงินประเภทต่าง ๆ ที่สถานศึกษาของทางราชการเรียกสถานศึกษาของทางราชการเรียก
เก็บตามอัตราที่ได้รับอนุมัติจากกระทรวงศึกษาธิการ ส่วนราชการเจ้าสังกัด หรือที่ก ากับเก็บตามอัตราที่ได้รับอนุมัติจากกระทรวงศึกษาธิการ ส่วนราชการเจ้าสังกัด หรือที่ก ากับ
มหาวิทยาลัย องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การบริหารส่วนต าบล กรุงเทพมหานคร มหาวิทยาลัย องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การบริหารส่วนต าบล กรุงเทพมหานคร 
เมืองพัทยา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้ง หรือองค์กาเมืองพัทยา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้ง หรือองค์การของรัฐบาลรของรัฐบาล  
 
 
 

ประเภทและอัตราประเภทและอัตราเงินบ ารุงการศึกษาเงินบ ารุงการศึกษาในสถานศึกษาในสถานศึกษาของทางราชการของทางราชการ  ดังน้ีดังน้ี  

สถานศึกษาของทางราชการ เงินบ ารุงการศึกษาปีการศึกษาละไม่เกินอัตราสถานศึกษาของทางราชการ เงินบ ารุงการศึกษาปีการศึกษาละไม่เกินอัตรา  ดังนี้ดังนี้  
 

ล าดับ
ที ่

ประเภท อัตราเงินบ ารุง
การศึกษา (บาท) 

1 ระดับอนุบาลหรือเทียบเท่า  5,800 

2 ระดับประถมศึกษาหรือเทียบเท่า  4,000 
3 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่า  4,800 
4 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/หรือหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

หรือเทียบเท่า  
4,800 

5 ระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่า      13,700 
6 ระดับปริญญาตรี      25,000 

 
 

22..  บุตรที่ศึกษาในสถานศึกษาของบุตรที่ศึกษาในสถานศึกษาของเอกชนเอกชน  
2.1 ในหลักสูตรระดับไม่สูงกว่ามัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า ให้ได้รับเงินค่าเล่า

เรียนเต็มจ านวนที่ได้จ่ายไปจริง แต่ต้องเป็นไปตามประเภทและไม่เกินอัตราที่กระทรวงการคลัง
ก าหนด 

2.2 ในหลักสูตรระดับสูงกว่ามัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า แต่ไม่สูงกว่าอนุปริญญา
หรือเทียบเท่า และหลักสูตรนั้นแยกต่างหากจากหลักสูตรระดับปริญญาตรี ให้ได้รับเงินค่าเล่าเรียน
ครึ่ งหนึ่ งของจ านวนที่ ได้จ่ายไปจริ ง  แต่ต้องเป็นไปตามประเภทและไม่เกินอัตราที่
กระทรวงการคลังก าหนด 

 2.3 ในหลักสูตรระดับปริญญาตรี จะต้องเป็นการศึกษาในระดับปริญญาตรีเป็นหลักสูตร
แรกที่น ามาเบิกจากทางราชการเท่านั้น ให้ได้รับเงินค่าเล่าเรียนครึ่งหนึ่งของจ านวนที่ได้จ่ายไป
จริง แต่ต้องเป็นไปตามประเภทและไม่เกินอัตราที่กระทรวงการคลังก าหนด 
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  ประเภทและอัตราเงินประเภทและอัตราเงินค่าเลา่เรยีนในสถานศึกษาของเอกค่าเลา่เรยีนในสถานศึกษาของเอกชชนน    

สถานศึกษาของเอกชนประเภทสามัญศึกษาสถานศึกษาของเอกชนประเภทสามัญศึกษา    ค่าเล่าเรียนปีการศึกษาละไม่เกินอัตราค่าเล่าเรียนปีการศึกษาละไม่เกินอัตรา  ดังนี้ดังนี้  
  
ล าดับ

ที ่
ประเภท อัตราเงินบ ารุง

การศึกษา (บาท) 
 สถานศึกษาที่ไม่รับเงินอุดหนุน  

1 ระดับอนุบาลหรือเทียบเท่า 13,600 
2 ระดับประถมศึกษาหรือเทียบเท่า 13,200 
3 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่า 15,800 
4 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 16,200 
 สถานศึกษาที่รับเงินอุดหนุน  

1 ระดับอนุบาลหรือเทียบเท่า 4,800 
2 ระดับประถมศึกษาหรือเทียบเท่า 4,200 
3 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่า 3,300 
4 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 3,200 

 
 
สถสถานศึกษาของเอกชนประเภทอาชีวศึกษาานศึกษาของเอกชนประเภทอาชีวศึกษา    ค่าเล่าเรียนปีการศึกษาละไม่เกินอัตราค่าเล่าเรียนปีการศึกษาละไม่เกินอัตรา  ดังนี้ดังนี้  
 

ล าดับ
ที ่

ประเภท อัตราเงินบ ารุง
การศึกษา(บาท) 

1. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท่า 

 สถานศึกษาที่ไม่รับเงินอุดหนุน (ค่าเล่าเรียนปีการศึกษาละไม่เกินในประเภทวิชาหรือสายวิชา) 

1 คหกรรม หรือคหกรรมศาสตร์ 16,500 
2 พาณิชยกรรม หรือบริหารธุรกิจ 19,900 
3 ศิลปหัตถกรรม หรือศิลปกรรม 20,000 
4 เกษตรกรรม หรือเกษตรศาสตร์ 21,000 

5 ช่างอุตสาหกรรม หรืออุตสาหกรรม 24,400 
6 ประมง 21,100 
7 อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 19,900 
8 อุตสาหกรรมสิ่งทอ 24,400 
9 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 22,900 
 สถานศึกษาที่รับเงินอุดหนุน (ค่าเล่าเรียนปีการศึกษาละไม่เกินในประเภทวิชาหรือสายวิชา) 

1 คหกรรม หรือคหกรรมศาสตร์ 3,400 
2 พาณิชยกรรม หรือบริหารธุรกิจ 5,100 
3 ศิลปหัตถกรรม หรือศิลปกรรม 3,600 
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ล าดับ
ที ่

ประเภท อัตราเงินบ ารุง
การศึกษา(บาท) 

4 เกษตรกรรม หรือเกษตรศาสตร์ 5,000 
5 ช่างอุตสาหกรรม หรืออุตสาหกรรม 7,200 
6 ประมง 5,000 
7 อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 5,100 
8 อุตสาหกรรมสิ่งทอ 7,200 
9 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 5,800 

2. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือเทียบเท่า และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
เทคนิค (ปวท.) หรือเทียบเท่า ให้เบิกได้ครึ่งหนึ่งของจ านวนที่จ่ายจริง ของค่าเล่าเรียนปีการศึกษาละไม่
เกินในประเภทวิชาหรือสายวิชา 
 

1 ช่างอุตสาหกรรม หรืออุตสาหกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
ทัศนศาสตร์ 

30,000 

2 พาณิชยกรรม หรือบริหารธุรกิจ ศิลปหัตถกรรม หรือศิลปกรรม เกษตรกรรม 
หรือเกษตรศาสตร์ คหกรรม หรือคหกรรมศาสตร์ อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 
 

25,000 

3. หลักสูตรระดับปริญญาตรี 
 

  ให้เบิกจ่ายได้ครึ่งหนึ่งของจ านวนที่ได้จ่ายไปจริงของค่าเล่าเรียน ปีการศึกษาละไม่เกิน 25,000 
 

 

ค่าเล่าเรียน ที่ให้เบิกจ่ายได้จะต้องเป็นค่าธรรมเนียมการเรียนหรือค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ซึ่งสถานศึกษา
เอกชนเรียกเก็บตามอัตราที่ได้รับอนุมัติจากกระทรวงศึกษาธิการ หรือมหาวิทยาลัย 
 
 
 
  

กรณีกรณีที่บุตรศึกษาในสถานศึกษาของทางราชการในภาคเรียนที่ 1 และต่อมาได้เปลี่ยนไปศึกษาในที่บุตรศึกษาในสถานศึกษาของทางราชการในภาคเรียนที่ 1 และต่อมาได้เปลี่ยนไปศึกษาใน
สถานศึกษาของเอกชน ในภาคเรียนที่ 2 หรือกรณีสลับกันศึกษาในสถานศึกษาของเอกชนในภาคเรียนที่ 1 สถานศึกษาของเอกชน ในภาคเรียนที่ 2 หรือกรณีสลับกันศึกษาในสถานศึกษาของเอกชนในภาคเรียนที่ 1 
และเปลี่ยนสถานศึกษาของทางราชการในภาคเรียนที่ 2 นั้น ดังนี้และเปลี่ยนสถานศึกษาของทางราชการในภาคเรียนที่ 2 นั้น ดังนี้  

  

ในปีการศึกษาเดียวกัน บุตรของผู้มีสิทธิมีการเปลี่ยนประเภทสถานศึกษาในปีการศึกษาเดียวกัน บุตรของผู้มีสิทธิมีการเปลี่ยนประเภทสถานศึกษา   
ในภาคเรียนใดภาคเรียนหนึ่ง ให้ผู้มีสิทธิเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาในภาคเรียนใดภาคเรียนหนึ่ง ให้ผู้มีสิทธิเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษา   
ของบุตรเป็นรายภาคเรียนตามที่จ่ายจริงหรือครึ่งหนึ่งของจ านวนที่จ่ายจริง แต่ไม่เกินของบุตรเป็นรายภาคเรียนตามที่จ่ายจริงหรือครึ่งหนึ่งของจ านวนที่จ่ายจริง แต่ไม่เกิน   
สัดส่วนจ านวนภาคเรียนของอัตราเบิกทั้งปีการศึกษาสัดส่วนจ านวนภาคเรียนของอัตราเบิกทั้งปีการศึกษา  ตามประเภทสถานศึกษาของตามประเภทสถานศึกษาของ  
ทางราชการหรือสถานศึกษาของเอกชน ส่วนในกรณีท่ีเป็นสถานศึกษาเรียกเก็บเงินทางราชการหรือสถานศึกษาของเอกชน ส่วนในกรณีท่ีเป็นสถานศึกษาเรียกเก็บเงิน   
ค่าการศึกษาครั้งเดียวตลอดปี ให้มีสิทธิขอเบิกไม่เกินครึ่งหนึ่งของอัตราเบิกท้ังปีค่าการศึกษาครั้งเดียวตลอดปี ให้มีสิทธิขอเบิกไม่เกินครึ่งหนึ่งของอัตราเบิกท้ังปี   
การศึกษาตามประเภทของสถานศึกษาของทางราชการหรือสถานศึกษาของเอกชน การศึกษาตามประเภทของสถานศึกษาของทางราชการหรือสถานศึกษาของเอกชน   
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ให้ผู้มีสิทธิได้รับเงนิสวัสดกิารให้ผู้มีสิทธิได้รับเงนิสวัสดกิารเกี่ยวกับการศึกษาบุตรเกี่ยวกับการศึกษาบุตร  
เป็นผู้รับรองการมีสิทธิด้วยตนเองเป็นผู้รับรองการมีสิทธิด้วยตนเอง  

 
 
 
 
 
                  ผู้มีสิทธิยื่นค าขอรับเงินค่าการศึกษาบุตรผู้มีสิทธิยื่นค าขอรับเงินค่าการศึกษาบุตร  
 

           ผู้มีสิทธิย่ืนค าผู้มีสิทธิย่ืนค าขอรับเงินค่าการศึกษาบุตรตามแบบใบเบิกเงินสวัสดิการขอรับเงินค่าการศึกษาบุตรตามแบบใบเบิกเงินสวัสดิการ  
      เกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (แบบ ก.บ.เกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (แบบ ก.บ.๑) ๑) พร้อมพร้อม  
      ด้วยหลักฐานท่ีออกโดยสถานศึกษา ต่อผู้บังคับบัญชาและผู้บริหารท้องถิ่น ด้วยหลักฐานท่ีออกโดยสถานศึกษา ต่อผู้บังคับบัญชาและผู้บริหารท้องถิ่น   
      ณ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นสังกัด ณ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นสังกัด หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
      ท่ีขอรับบ านาญตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นท่ีขอรับบ านาญตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น  
  
 
 
 
 

                 
 
                                 กการยื่นใบเบิกเงินสวัสดกิารารยื่นใบเบิกเงินสวัสดกิารเกี่ยวกับการศึกษาบุตรเกี่ยวกับการศึกษาบุตร  ให้กระท าภายในให้กระท าภายใน  
                                  ก าหนดเวลา ดังนี้ก าหนดเวลา ดังนี้  
 
           11..  ภายในภายใน  1 1 ปีการศึกษาปีการศึกษา  นับแต่วันเปิดภาคเรียนแต่ละภาค ในกรณีนับแต่วันเปิดภาคเรียนแต่ละภาค ในกรณี    
                                    ท่ีสถานศึกษาเรียกเก็บเงินค่าการศึกษาเป็นรายภาคเรียนท่ีสถานศึกษาเรียกเก็บเงินค่าการศึกษาเป็นรายภาคเรียน  
            2. ภายใน2. ภายใน  1 1 ปีการศึกษาปีการศึกษา  นับแต่วันเปิดภาคเรียนท่ีนับแต่วันเปิดภาคเรียนท่ี  1 1 ของปีการศึกษา ของปีการศึกษา   
                                    ในกรณีท่ีสถานในกรณีท่ีสถานศึกษาเรียกเก็บเงินค่าการศึกษาคร้ังเดีศึกษาเรียกเก็บเงินค่าการศึกษาคร้ังเดียวตลอดปียวตลอดปี  
  

                    หากพ้นก าหนดเวลา ให้ถือว่าหมดสิทธิในการยื่นใบเบิกเงินสวัสดิการหากพ้นก าหนดเวลา ให้ถือว่าหมดสิทธิในการยื่นใบเบิกเงินสวัสดิการ  
                            เกี่ยวกับการศึกษาบุตร เกี่ยวกับการศึกษาบุตร ส าหรับภาคส าหรับภาคการศึกษาหรือปีการศึกษานั้น  การศึกษาหรือปีการศึกษานั้น    
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แนวทางการตรวจสอบแนวทางการตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร  
 
 
                    ประเด็นการตรวจสอบประเด็นการตรวจสอบ  
  
 1. การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรถูกต้องครบถ้วน 
 2. การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและ
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 
 
                  วัตถุประสงค์การตรวจสอบวัตถุประสงค์การตรวจสอบ  
 
 1. เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารและหลักฐานในการขอเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ
การศึกษาบุตร 
 2. เพื่อให้ทราบว่าการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรถูกต้องตามทีก่ฎหมาย ระเบียบ
ข้อบังคับ และหนังสือสั่งการก าหนด 
 3. เพ่ือให้ทราบว่าระบบการควบคุมภายในของการเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร มี
ความเหมาะสมเพียงพอ ป้องกันความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 

  

                    ขอบเขตการตรวจสอบขอบเขตการตรวจสอบ  
  

1. ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของฎีกาเบิกจ่ายและเอกสารหลักฐานประกอบการเบิกจ่ายเงิน
สวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร 
 2. สอบทานระบบการควบคุมภายในของการขอเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร 
 3. ติดตามการด าเนินการตามข้อเสนอแนะครั้งก่อน   

 

                    วิธีการตรวจสอบวิธีการตรวจสอบ  
 
 1. ศึกษากฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องกับการเบิกเงินสวัสดิการ
เกี่ยวกับการศึกษาบุตร 

2. ตรวจสอบทะเบียนคุมการเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร ว่ามีการบันทึกรายละเอียด
คุณสมบัติของบุตร เช่น ล าดับที่ของบุตร วันเดือนปีเกิด อายุ ระดับชั้นเรียน สถานศึกษาของทางราชการ
หรือเอกชน สิทธิในการเบิกแต่ละปี จ านวนที่เบิกแต่ละภาคเรียน โดยจัดท าทะเบียนคุมตามปีการศึกษา เพื่อ
ป้องกันการเบิกเงินซ้ าซ้อนหรือเบิกเงินเกินสิทธิ 

3. ตรวจสอบว่าผู้มีสิทธิมีสิทธไิด้รับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร 



9 
 

4. ตรวจสอบหลักฐานแสดงการเป็นบุตร เช่น ใบสูติบัตร ทะเบียนบ้าน หนังสือรับรองบุตร 
ตรวจสอบว่าเป็นบุตรที่ชอบด้วยกฎหมาย มีอายุครบ 3 ปี แต่ไม่เกิน 25 ปี 

5. ตรวจสอบว่าผู้มีสิทธิยื่นใบเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (แบบ ก.บ.1) พร้อมหลักฐานการรับเงินของสถานศึกษา ภายในก าหนดระยะเวลา 1 ปีการศึกษา  
นับตั้งแต่วันเปิดภาคเรียนของแต่ละภาค ส าหรับสถานศึกษาที่เรียกเก็บเงินค่าการศึกษาเป็นรายภาคเรียน 
หรือภายใน 1 ปีการศึกษานับแต่วันเปิดภาคเรียนภาคที่ 1 ของปีการศึกษา ในกรณีที่สถานศึกษาเรียกเก็บ
เงินค่าการศึกษาครั้งเดียวตลอดปี 

6. ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของใบเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (แบบ ก.บ.1)  

- มีการกรอกข้อมูลครบถ้วน 
- มีการรับรองสิทธิโดยผู้มีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการและลงลายมือชื่อ 
- มีการอนุมัติให้เบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรของผู้มีอ านาจอนุมัติ 

7. ตรวจสอบหลักฐานการรับเงินของสถานศึกษา เช่น ใบเสร็จรับเงิน ดังนี้ 
 - ชื่อ ที่อยู่ ของสถานศึกษา 
 - วัน เดือน ปี ที่รับเงิน 
 - ชื่อ นามสกุล และระดับชั้นเรียน ตรงกับชื่อบุตรของผู้มีสิทธิเบิก ที่ระบุในใบเบิกเงิน

สวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร 
 - ภาคเรียน ปีการศึกษา 
 - รายการแสดงการรับเงิน 
 - จ านวนเงินทั้งตัวเลขและตัวอักษร 
 - ลายมือชื่อผู้รับเงิน 
 - ใบเสร็จรับเงินจากสถานศึกษา มีหนังสือรับรองจากสถานศึกษาที่ได้รับอนุญาตให้เรียก

เก็บเงินบ ารุงการศึกษาหรือมีใบอนุญาตให้เก็บเงินค่าเล่าเรียน แนบประกอบการเบิกจ่าย 
8. ตรวจสอบความถูกต้องของการเบิกจ่ายเงิน 
 - ตรวจสอบประเภทสถานศึกษาและสิทธิการเบิกถูกต้องตามหลักเกณฑ์ 
 - ตรวจสอบประเภทและอัตราเงินบ ารุงการศึกษา หรือค่าเล่าเรียนที่จ่ายให้ผู้มีสิทธิ ไม่เกิน

ตามท่ีกระทรวงการคลังก าหนด 
9. ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของฎีกาเบิกจ่ายเงิน เช่น การลงลายมือชื่อและระบุวันที่ ของผู้

เบิก ผู้ตรวจฎีกา ผู้อนุมัติฎีกา ผู้รับเงิน และผู้จ่ายเงิน  
10. ติดตามการด าเนินการตามข้อเสนอแนะจากการตรวจสอบครั้งก่อน  
11. สรุปผลการตรวจสอบและปิดตรวจ 
     

                  การจัดท ากระดาษท าการการจัดท ากระดาษท าการ  
 

เมื่อผู้ตรวจสอบภายในด าเนินการตรวจสอบตามประเด็นที่ก าหนดในแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ
แล้ว จะต้องเก็บรวบรวมข้อมูลให้ครบทุกประเด็น โดยบันทึกข้อมูลลงในกระดาษท าการของผู้ตรวจสอบ
ภายใน แยกตามประเด็นที่ก าหนดไว้ โดยมีแบบฟอร์มในการสรุปข้อมูล ดังนี้ 
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กระดาษท าการตรวจสอบตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินสวสัดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร 

 
 

 
 
 
 

 

                  การสรุปการสรุปผลการตรวจสอบและปิดตรวจผลการตรวจสอบและปิดตรวจ  
 
จากการตรวจสอบตามแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบและข้อมูลจากกระดาษท าการตรวจสอบ 

น ามาวิเคราะห์และประเมินผลการตรวจ สรุปข้อตรวจพบ ผลกระทบและให้ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะจาก
การตรวจสอบ เพ่ือแก้ไขข้อบกพร่อง ปรับปรุงการปฏิบัติงาน โดยแจ้งสรุปผลการตรวจสอบและปิดการ
ตรวจสอบให้หน่วยรับตรวจได้รับทราบ เพ่ือน าข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะไปปฏิบัติงานได้ถูกต้องเป็นไป
ตามระเบียบฯ 
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        การรายงานและติดตามผลการตรวจสอบการรายงานและติดตามผลการตรวจสอบ  
 
        

        การรายงานผลการตรวจสอบการรายงานผลการตรวจสอบ  
 
การจัดท ารายงานผลการตรวจสอบเป็นการรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบเสนอผู้บริหาร

ท้องถิ่น รายละเอียดดังนี้ 
1. ข้อความท่ัวไปเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตรวจสอบ เช่น หน่วยรับตรวจ, เรื่องที่ตรวจสอบ, 

วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ, ขอบเขตการตรวจสอบ, ระยะเวลาที่เข้าตรวจสอบ และวิธีการตรวจสอบ 
2. สรุปผลการตรวจสอบ ความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ 

 
 

รายงานผลการตรวจสอบภายใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ................ 

ประจ าเดือน..................... 
 
   หน่วยรับตรวจ ........................................................... 
  

   เรื่องที่ตรวจสอบ ........................................................... 
  

   วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ
 ................................................................................... .....................................................………………
……………………………………………………………………………………………………………………………..……………… 

 

    ขอบเขตการตรวจสอบ 
 ...................................................................................................................... ...................................  

.......................................................................................................................... ....................................... 
 

    ระยะเวลาเข้าที่ตรวจสอบ 
 ............................................................................................................. ............................................  

.................................................................................................................. ............................................. 
 

    วิธีการตรวจสอบ 
 .................................................................................................................... ..................................... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………....……... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………….... 
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    สรุปผลการตรวจสอบ  

        ………………………………………………….……………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………..…………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

    ข้อเสนอแนะ 
 .......................................................................................................................... .............................. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 
 

 

        การติดตามผลการตรวจสอบการติดตามผลการตรวจสอบ  
 

 การติดตามผลการตรวจสอบเป็นการติดตามผลการปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานของหน่วยรับ
ตรวจ ตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายในที่ได้เสนอในรายงานผลการตรวจสอบ เพ่ือให้มั่นใจว่า
ข้อเสนอแนะ แนวทางแก้ไขในการปฏิบัติงาน หน่วยรับตรวจสามารถน าไปปฏิบัติ ภายในเวลาที่ก าหนด 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพหรือประสิทธิผลหรือไม่  
 
 



 
 
 
 
 

ภาคผนวกภาคผนวก  



 
พระราชกฤษฎีกา 

เงินสวัสดกิารเกี่ยวกบัการศกึษาของบุตร 
พ.ศ.  ๒๕๖๒ 

 
 

พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ 
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 

ให้ไว ้ ณ  วนัที่  ๙  มถิุนายน  พ.ศ.  ๒๕๖๒ 
เป็นปทีี่  ๔  ในรัชกาลปัจจบุัน 

พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ  พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว    
มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ  ให้ประกาศว่า 

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร 
อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๑๗๕  ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  และมาตรา  ๓  (๖)  

แห่งพระราชบัญญัติการก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการจ่ายเงินบางประเภทตามงบประมาณรายจ่าย  
พ.ศ.  ๒๕๑๘  จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  ให้ตราพระราชกฤษฎีกาขึ้นไว้  ดังต่อไปนี้ 

มาตรา ๑ พระราชกฤษฎีกานี้เรียกว่า  “พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษา
ของบุตร  พ.ศ.  ๒๕๖๒” 

มาตรา ๒ พระราชกฤษฎีกานี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา
เป็นต้นไป 

มาตรา ๓ ให้ยกเลิก 
(๑) พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร  พ.ศ.  ๒๕๒๓ 
(๒) พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๓๒ 
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(๓) พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร  (ฉบับที่  ๓)  พ.ศ.  ๒๕๓๓ 
(๔) พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร  (ฉบับที่  ๔)  พ.ศ.  ๒๕๓๔ 
(๕) พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร  (ฉบับที่  ๕)  พ.ศ.  ๒๕๔๘ 
(๖) พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร  (ฉบับที่  ๖)  พ.ศ.  ๒๕๕๐ 
(๗) พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร  (ฉบับที่  ๗)  พ.ศ.  ๒๕๕๔ 
มาตรา ๔ ในพระราชกฤษฎีกานี้ 
“ผู้มีสิทธิ”  หมายความว่า 
(๑) ข้าราชการหรือลูกจ้างประจ าซึ่งได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้างประจ าจากเงินงบประมาณรายจ่าย

งบบุคลากรของกระทรวง  ทบวง  กรม  เว้นแต่ข้าราชการการเมืองหรือข้าราชการต ารวจชั้นพลต ารวจ  
ซึ่งอยู่ในระหว่างรับการศึกษาอบรมในสถานศึกษาของส านักงานต ารวจแห่งชาติก่อนเข้าปฏิบัติหน้าที่
ราชการประจ า 

(๒) ลูกจ้างชาวต่างประเทศซึ่งมีหนังสือสัญญาจ้างที่ได้รับค่าจ้างจากเงินงบประมาณรายจ่าย
และสัญญาจ้างนั้นมิได้ระบุเกี่ยวกับการได้รับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตรไว้เป็นพิเศษ 

(๓) ผู้ได้รับบ านาญปกติหรือผู้ได้รับบ านาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพตามกฎหมายว่าด้วย
บ าเหน็จบ านาญข้าราชการหรือกฎหมายว่าด้วยกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ  และทหารกองหนุน  
มีเบี้ยหวัดตามข้อบังคับกระทรวงกลาโหมว่าด้วยเงินเบี้ยหวัด 

“สถานศึกษาของทางราชการ”  หมายความว่า 
(๑) มหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาที่เรียกชื่ออย่างอื่นในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการหรือ

ส่วนราชการอื่น  หรือที่อยู่ในก ากับของรัฐ 
(๒) วิทยาลัยหรือสถานศึกษาที่เรียกชื่ออย่างอื่นซึ่งมีฐานะเทียบเท่าวิทยาลัยในสังกัดหรือ  

อยู่ในก ากับของกระทรวงศึกษาธิการ  หรือส่วนราชการอื่นที่  ก.พ.  รับรองคุณวุฒิ 
(๓) โรงเรียนในสังกัดหรืออยู่ในก ากับของกระทรวงศึกษาธิการ  มหาวิทยาลัย   วิทยาลัย  

องค์การบริหารส่วนจังหวัด  เทศบาล  องค์การบริหารส่วนต าบล  กรุงเทพมหานคร  เมืองพัทยา  หรือ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง  และให้หมายความรวมถึงโรงเรียนที่เรียกชื่ออย่างอื่น 
ที่มีการจัดระดับชั้นเรียนด้วย 

(๔) โรงเรียนในสังกัดหรืออยู่ในก ากับของส่วนราชการอื่น  หรือองค์การของรัฐบาลที่  ก.พ.  
รับรองคุณวุฒิ 
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(๕) โรงเรียนในสังกัดส่วนราชการที่กระทรวงการคลังก าหนด 
(๖) สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยที่มีการจัดระดับชั้นเรียนในสังกัดส่วนราชการ 
“สถานศึกษาของเอกชน”  หมายความว่า 
(๑) สถาบันอุดมศึกษาเอกชนตามกฎหมายว่าด้วยสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 
(๒) โรงเรียนในระบบตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน 
“เงินบ ารุงการศึกษา”  หมายความว่า  เงินประเภทต่าง ๆ  ที่สถานศึกษาของทางราชการเรียกเก็บ

ตามอัตราที่ได้รับอนุมัติจากกระทรวงศึกษาธิการ  ส่วนราชการเจ้าสังกัดหรือที่ก ากับ  มหาวิทยาลัย  
องค์การบริหารส่วนจังหวัด  เทศบาล  องค์การบริหารส่วนต าบล  กรุงเทพมหานคร  เมืองพัทยา  องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง  หรือองค์การของรัฐบาล 

“เงินค่าเล่าเรียน”  หมายความว่า  เงินค่าธรรมเนียมการเรียนหรือค่าธรรมเนียมต่าง ๆ   
ซึ่งสถานศึกษาของเอกชนเรียกเก็บตามอัตราที่สถานศึกษาก าหนด 

“บุตร”  หมายความว่า  บุตรโดยชอบด้วยกฎหมายซึ่งมีอายุครบสามปีแตไ่ม่เกินยี่สิบห้าป ี ทั้งนี้  
ไม่รวมถึงบุตรบุญธรรมและบุตรซึ่งบิดามารดาได้ยกให้เป็นบุตรบุญธรรมของผู้อื่น 

มาตรา ๕ การจ่ายเงินตามงบประมาณรายจ่ายเป็นเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายตามที่บัญญัติไว้ในพระราชกฤษฎีกานี้  ส่วนวิธีการเบิกจ่ายนั้น  
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงการคลังก าหนด 

มาตรา ๖ ให้ผู้มีสิทธิมีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตรได้เพียงคนที่หนึ่ง
ถึงคนที่สาม 

ผู้มีสิทธิผู้ใดมีบุตรเกินสามคน  และต่อมาบุตรคนหนึ่งคนใดในจ านวนสามคนตามวรรคหนึ่งตาย  
กายพิการจนไม่สามารถเล่าเรียนได้  หรือเป็นคนไร้ความสามารถ  คนเสมือนไร้ความสามารถที่มิได้ศึกษา
ในสถานศึกษาที่มีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร  วิกลจริต  หรือจิตฟ่ันเฟือน  
ไม่สมประกอบ  ก่อนอายุครบยี่สิบห้าปีบริบูรณ์  ให้ผู้นั้นมีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษา 
ของบุตรเพ่ิมขึ้นอีกเท่าจ านวนบุตรที่ตาย  กายพิการ  หรือเป็นคนไร้ความสามารถ  คนเสมือนไร้ความสามารถ  
วิกลจริต  หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบนั้น  โดยให้นับบุตรคนที่อยู่ในล าดับถัดไปก่อน 

การนับล าดับบุตร  ให้นับเรียงตามล าดับการเกิดก่อนหลัง  ทั้งนี้  ไม่ว่าเป็นบุตรที่เกิดจาก  
การสมรสครั้งใด  หรืออยู่ในอ านาจปกครองของตนหรือไม่ 
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มาตรา ๗ ผู้มีสิทธิผู้ใดยังไม่มีบุตรหรือมีบุตรที่มีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษา
ของบุตรตามมาตรา  ๖  ยังไม่ถึงสามคน  ถ้าต่อมามีบุตรแฝดซึ่งท าให้มีจ านวนบุตรเกินสามคน  ให้ผู้มีสิทธิ 
ผู้นั้นมีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตรตามมาตรา  ๖  ส าหรับบุตรแฝดดังกล่าวทุกคน  
เมื่อบุตรแฝดดังกล่าวเป็นบุตรที่เกิดจากคู่สมรสในกรณีที่ผู้มีสิทธิเป็นชาย  หรือเป็นบุตรของตนเองในกรณี
ที่ผู้มีสิทธิเป็นหญิง 

ในกรณีที่บุตรคนใดคนหนึ่งของผู้มีสิทธิตามวรรคหนึ่งตาย  กายพิการจนไม่สามารถเล่าเรียนได้  
หรือเป็นคนไร้ความสามารถ  คนเสมือนไร้ความสามารถที่มิได้ศึกษาในสถานศึกษาที่มีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการ
เกี่ยวกับการศึกษาของบุตร  วิกลจริต  หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ  ก่อนอายุครบยี่สิบห้าปีบริบูรณ์  
ให้ลดจ านวนบุตรที่ได้รับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตรลงจนกว่าจ านวนบุตรที่ได้รับเงินสวัสดิการ
ดังกล่าวเหลือไม่เกินสามคน  และหลังจากนั้น  ผู้มีสิทธิจึงจะมีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษา
ของบุตรเพ่ิมขึ้นได้ตามมาตรา  ๖  วรรคสอง 

เพ่ือประโยชน์แห่งมาตรานี้   บทบัญญัติที่อ้างถึงบุตรคนที่หนึ่งถึงคนที่สามของผู้มีสิทธิ 
ให้หมายความถึงบุตรคนที่หนึ่งถึงคนสุดท้ายของผู้มีสิทธิตามวรรคหนึ่ง 

มาตรา ๘ การจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  
ประเภทและอัตรา  ดังต่อไปนี้ 

(๑) บุตรที่ศึกษาในสถานศึกษาของทางราชการในหลักสูตรระดับไม่สูงกว่าอนุปริญญาหรือ
เทียบเท่า  และหลักสูตรนั้นแยกต่างหากจากหลักสูตรระดับปริญญาตรี  ให้ได้รับเงินบ ารุงการศึกษา 
เต็มจ านวนที่ได้จ่ายไปจริง  แต่ทั้งนี้  ต้องเป็นไปตามประเภทและไม่เกินอัตราที่กระทรวงการคลังก าหนด 

(๒) บุตรที่ศึกษาในสถานศึกษาของทางราชการในหลักสูตรระดับปริญญาตรี  ให้ได้รับเงินบ ารงุ
การศึกษาเต็มจ านวนที่ได้จ่ายไปจริง  แต่ทั้งนี้  ต้องเป็นไปตามประเภทและไม่เกินอัตราที่กระทรวงการคลัง
ก าหนด 

(๓) บุตรที่ศึกษาในสถานศึกษาของเอกชนในหลักสูตรระดับไม่สูงกว่ามัธยมศึกษาตอนปลาย
หรือเทียบเท่า  ให้ได้รับเงินค่าเล่าเรียนเต็มจ านวนที่ได้จ่ายไปจริง  แต่ทั้งนี้  ต้องเป็นไปตามประเภทและ
ไม่เกินอัตราที่กระทรวงการคลังก าหนด 

(๔) บุตรที่ศึกษาในสถานศึกษาของเอกชนในหลักสูตรระดับสูงกว่ามัธยมศึกษาตอนปลายหรือ
เทียบเท่าแต่ไม่สูงกว่าอนุปริญญาหรือเทียบเท่า  และหลักสูตรนั้นแยกต่างหากจากหลักสูตรระดับปริญญาตรี  
ให้ได้รับเงินค่าเล่าเรียนครึ่งหนึ่งของจ านวนที่ได้จ่ายไปจริง  แต่ทั้งนี้  ต้องเป็นไปตามประเภทและไม่เกิน
อัตราที่กระทรวงการคลังก าหนด 
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(๕) บุตรที่ศึกษาในสถานศึกษาของเอกชนในหลักสูตรระดับปริญญาตรี  ให้ได้รับเงินค่าเล่าเรียน
ครึ่งหนึ่งของจ านวนที่ไดจ้่ายไปจรงิ  แต่ทั้งนี้  ต้องเป็นไปตามประเภทและไม่เกนิอัตราที่กระทรวงการคลงั
ก าหนด 

(๖) บุตรที่ศึกษาในสถานศึกษาของทางราชการหรือสถานศึกษาของเอกชนในหลักสูตรอื่น
นอกจาก  (๑)  ถึง  (๕)  และไม่สูงกว่าระดับปริญญาตรี  ให้ได้รับเงินบ ารุงการศึกษาหรือเงินค่าเล่าเรียน
ตามประเภทและไม่เกินอัตราที่กระทรวงการคลังก าหนด 

ทั้งนี้  บุตรที่ศึกษาในสถานศึกษาของทางราชการหรือเอกชนในหลักสูตรระดับปริญญาตรี  
ตาม  (๒)  (๕)  หรือ  (๖)  จะต้องเป็นการศึกษาในระดับปริญญาตรีเป็นหลักสูตรแรกที่น ามาเบิกจาก 
ทางราชการเท่านั้น 

การจ่ายเงินสวัสดิการตามวรรคหนึ่ง  ให้จ่ายส าหรับปีการศึกษาที่ก าหนดโดยกระทรวงศึกษาธิการ  
ส่วนราชการเจ้าสังกัดหรือที่ก ากับ  มหาวิทยาลัย  องค์การบริหารส่วนจังหวัด  เทศบาล  องค์การบริหาร
ส่วนต าบล  กรุงเทพมหานคร  เมืองพัทยา  และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง  หรือ
องค์การของรัฐบาล 

มาตรา ๙ ภายใต้บังคับมาตรา  ๖  และมาตรา  ๗  ข้าราชการซึ่งมีต าแหน่งหน้าที่ประจ า
อยู่ในต่างประเทศมีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร  ดังต่อไปนี้ 

(๑) บุตรที่ศึกษาในสถานศึกษาในประเทศที่ข้าราชการผู้นั้นมีต าแหน่งหน้าที่ประจ าอยู่ 
(๒) บุตรที่ศึกษาในสถานศึกษานอกประเทศที่ข้าราชการผู้นั้นมีต าแหน่งหน้าที่ประจ าอยู่ 

อันเนื่องมาจากประเทศซึ่งข้าราชการมีต าแหน่งหน้าที่ประจ าอยู่ไม่มีสถานศึกษาที่ได้รับการรับรองมาตรฐาน
การศึกษาจากสถาบันรับรองมาตรฐานสากล  หรือเป็นประเทศหรือเมืองที่มีภาวะความเป็นอยู่ไม่ ปกติ  
ทั้งนี้  ตามที่กระทรวงการคลังก าหนด 

การได้รับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตรตามวรรคหนึ่ง  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  
ประเภท  หลักสูตรและอัตราที่กระทรวงการคลังก าหนด  และให้กระทรวงการคลังมีอ านาจก าหนดอายุบุตร
ให้ต่ ากว่าเกณฑ์ในบทนิยามค าว่า  “บุตร”  ตามมาตรา  ๔  ได้ 

กรณีบุตรของข้าราชการซึ่งมีต าแหน่งหน้าที่ประจ าอยู่ในต่างประเทศ  หากศึกษาอยู่ในสถานศึกษา
ในประเทศไทย  สิทธิในการได้รับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร  ให้เป็นไปตามมาตรา  ๘   
แห่งพระราชกฤษฎีกานี้ 

้หนา   ๑๔

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๗๕    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๒   มิถุนายน   ๒๕๖๒



มาตรา ๑๐ บรรดาระเบียบ  หลักเกณฑ์  หรือหนังสือเวียนที่ออกตามพระราชกฤษฎีกา 
เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร  พ.ศ.  ๒๕๒๓  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  ซึ่งใช้บังคับอยู่ในวันก่อนวันที่
พระราชกฤษฎีกานี้ใช้บังคับ  ให้ยังคงใช้บังคับได้ต่อไปเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับบทบัญญัติแห่งพระราชกฤษฎีกานี้
จนกว่าจะมีระเบียบ  หลักเกณฑ์ หรือหนังสือเวียนที่ออกตามพระราชกฤษฎีกานี้ใช้บังคับ 

มาตรา ๑๑ ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังรักษาการตามพระราชกฤษฎีกานี้ 
 

ผู้รับสนองพระบรมราชโองการ 
พลเอก  ประยุทธ์  จันทร์โอชา 

นายกรฐัมนตร ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

้หนา   ๑๕

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๗๕    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๒   มิถุนายน   ๒๕๖๒



หมายเหต ุ :-  เหตุผลในการประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาฉบับนี้  คือ  โดยที่พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ
การศึกษาของบุตร  พ.ศ.  ๒๕๒๓  ได้บังคับใช้มาเป็นเวลานานและมีบทบัญญัติบางเรื่องไม่สอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน  อีกทั้งยังมีการตรากฎหมายแก้ไขเพ่ิมเติมพระราชกฤษฎีกาดังกล่าวหลายฉบับ  ท าให้ 
เกิดความไม่สะดวกในการใช้บังคับกฎหมาย  สมควรปรับปรุงพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ
การศึกษาของบุตรให้เกิดความชัดเจน  เหมาะสม  และสอดคล้องกับการจัดระบบการศึกษาของประเทศไทย   
จึงจ าเป็นต้องตราพระราชกฤษฎีกานี้ 

้หนา   ๑๖

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๗๕    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๒   มิถุนายน   ๒๕๖๒



หน้า   ๑ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนพิเศษ   ๓๑๑   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๕   ธันวาคม   ๒๕๖๐ 
 

 

ระเบียบกระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตร   

พ.ศ.  ๒๕๖๐ 
 
 

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ
เก่ียวกับการศึกษาของบุตร  เพื่อให้เกิดความเหมาะสมกับสภาวการณ์ปัจจุบัน  และคล่องตัวในทางปฏิบัติ
ย่ิงขึ้น  รวมทั้งสอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตร  พ.ศ.  ๒๕๒๓   
ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตร  (ฉบับที่  ๗)  พ.ศ.  ๒๕๕๔ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๕  แห่งพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตร  
พ.ศ.  ๒๕๒๓  กระทรวงการคลังจึงกําหนดระเบียบไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเก่ียวกับ
การศึกษาของบุตร  พ.ศ.  ๒๕๖๐” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิก 
(๑) ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตร  

พ.ศ.  ๒๕๕๑ 
(๒) ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตร  

(ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๓ 
บรรดาระเบียบ  คําสั่ง  หรือหลักเกณฑ์อื่นใดที่เก่ียวกับการศึกษาของบุตรในส่วนที่กําหนดไว้แล้ว

ในระเบียบนี้หรือซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้  ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
ข้อ ๔ ในระเบียบนี้ 
“ส่วนราชการผู้เบิก”  หมายความว่า  ส่วนราชการซึ่งเบิกเงินจากกรมบัญชีกลาง  หรือ

สํานักงานคลังจังหวัด 
“ส่วนราชการเจ้าสังกัด”  หมายความว่า  ส่วนราชการที่ข้าราชการหรือลูกจ้างประจํา  มีอัตราเงินเดือน  

ค่าจ้าง  และเลขที่ประจําตําแหน่งอยู่ 
“เงินสวัสดิการ”  หมายความว่า  เงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตรตามพระราชกฤษฎีกา 

ว่าด้วยเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตร 
“ผู้มีสิทธิ”  หมายความว่า  ผู้มีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการ 
ข้อ ๕ กรณีคู่สมรสเป็นผู้มีสิทธิทั้งสองฝ่าย  ให้คู่สมรสฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งเป็นผู้ใช้สิทธิเบิกเงิน

สวัสดิการสําหรับบุตรทุกคนแต่เพียงฝ่ายเดียว  โดยต้องรับรองในใบเบิกเงินสวัสดิการที่ย่ืนตามข้อ  ๖   
ว่าตนเป็นผู้ใช้สิทธิเบิกเงินสวัสดิการแต่เพียงฝ่ายเดียว 



หน้า   ๒ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนพิเศษ   ๓๑๑   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๕   ธันวาคม   ๒๕๖๐ 
 

 

ถ้าคู่สมรสตามวรรคหนึ่งอยู่ต่างส่วนราชการผู้เบิก  หรือมีการเปลี่ยนส่วนราชการผู้เบิกหลังจาก
ที่มีการใช้สิทธิเบิกเงินสวัสดิการไปแล้ว  คู่สมรสฝ่ายที่เป็นผู้ใช้สิทธิเบิกเงินสวัสดิการต้องแจ้งขอให้ 
ส่วนราชการเจ้าสังกัดหรือส่วนราชการผู้เบิกบํานาญหรือเบ้ียหวัดแจ้งการใช้สิทธินั้นให้ส่วนราชการ 
เจ้าสังกัดหรือส่วนราชการผู้เบิกบํานาญหรือเบ้ียหวัดของคู่สมรสอีกฝ่ายหนึ่ง  แล้วแต่กรณี  ทราบ  และ
ให้ส่วนราชการที่ได้รับแจ้งดําเนินการตอบรับตามแบบที่กรมบัญชีกลางกําหนด 

กรณีที่คู่สมรสประสงค์จะเปลี่ยนแปลงผู้ใช้สิทธิเบิกเงินสวัสดิการ  ตามที่เคยได้ดําเนินการ 
ตามวรรคสองแล้ว  เป็นอีกฝ่ายหนึ่ง  ให้ผู้ประสงค์จะใช้สิทธิเบิกเงินสวัสดิการอีกฝ่ายหนึ่งนั้นแจ้งขอให้
ส่วนราชการเจ้าสังกัดหรือส่วนราชการผู้เบิกบํานาญหรือเบ้ียหวัดของผู้นั้นพร้อมทั้งหลักฐานแสดง 
ความยินยอมของคู่สมรส  เพื่อให้ส่วนราชการนั้นแจ้งการใช้สิทธิดังกล่าวให้ส่วนราชการเจ้าสังกัดหรือ 
ส่วนราชการผู้เบิกบํานาญหรือเบ้ียหวัดของผู้ใช้สิทธิเบิกเงินสวัสดิการเดิม  แล้วแต่กรณี  ทราบ  และ 
ให้ส่วนราชการที่ได้รับแจ้งดําเนินการตอบรับตามแบบที่กรมบัญชีกลางกําหนด 

ให้นําความในวรรคหน่ึง  วรรคสอง  และวรรคสามมาใช้บังคับแก่กรณีการหย่าโดยอนุโลม  ทั้งนี้  
ไม่ว่าการหย่าจะเกิดขึ้นก่อนหรือหลังจากที่มีการใช้สิทธิเบิกเงินสวัสดิการไปแล้ว 

ข้อ ๖ การใช้สิทธิเบิกเงินสวัสดิการ  ให้ย่ืนใบเบิกเงินสวัสดิการตามแบบที่กรมบัญชีกลาง
กําหนด  พร้อมด้วยหลักฐานการรับเงินของสถานศึกษา  ต่อผู้มีอํานาจอนุมัติให้เบิกจ่ายเงินสวัสดิการตาม
ข้อ  ๑๓  หรือข้อ  ๑๕  ณ  ส่วนราชการเจ้าสังกัด  หรือส่วนราชการผู้เบิกบํานาญหรือเบ้ียหวัด  แล้วแต่กรณี   
เว้นแต่กรณี  ดังต่อไปนี้ 

(๑) กรณีผู้มีสิทธิได้รับคําสั่งให้ไปช่วยปฏิบัติราชการซึ่งอยู่ต่างส่วนราชการผู้เบิก  ให้ย่ืนใบเบิก
เงินสวัสดิการ  ณ  ส่วนราชการที่ไปช่วยปฏิบัติราชการ   

(๒) กรณีผู้มีสิทธิพ้นจากราชการหรือถึงแก่กรรมก่อนที่จะใช้สิทธิ  ให้ย่ืนใบเบิกเงินสวัสดิการ  
ณ  ส่วนราชการผู้เบิกบํานาญหรือเบ้ียหวัด  หรือสํานักงานที่รับราชการคร้ังสุดท้าย  แล้วแต่กรณี 

ข้อ ๗ ก่อนการใช้สิทธิเบิกเงินสวัสดิการ  ผู้มีสิทธิตามข้อ  ๖  (๑)  ต้องมีหนังสือแสดง
เจตนาขอรับเงินสวัสดิการตามแบบที่กรมบัญชีกลางกําหนด  แจ้งต่อส่วนราชการที่ไปช่วยปฏิบัติราชการ  
และเม่ือส่วนราชการที่ไปช่วยปฏิบัติราชการได้รับหนังสือดังกล่าวแล้ว  ให้ส่งคู่ฉบับหรือภาพถ่ายหนังสือ
ซึ่งมีการรับรองความถูกต้องให้ส่วนราชการผู้เบิกของผู้มีสิทธิทราบด้วย 

ข้อ ๘ หลักฐานการรับเงินของสถานศึกษา  อย่างน้อยต้องมีรายการ  ดังต่อไปนี้   
(๑) ชื่อ  สถานที่อยู่  หรือที่ทําการของสถานศึกษาผู้รับเงิน   
(๒) วัน  เดือน  ปี  ที่รับเงิน 
(๓) รายการแสดงการรับเงินระบุรายละเอียดแต่ละรายการ 
(๔) จํานวนเงินทั้งตัวเลขและตัวอักษร 
(๕) ลายมือชื่อของผู้รับเงิน 
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กรณีที่สถานศึกษามีข้อตกลงกับธนาคารในการรับชําระเงินบํารุงการศึกษาหรือเงินค่าเล่าเรียน
ของสถานศึกษา  ให้ใช้ใบแจ้งการชําระเงินและหรือใบเสร็จรับเงินของสถานศึกษา  ซึ่งมีรายการตามวรรคหนึ่ง  
(๑)  ถึง  (๕)  เป็นหลักฐานการรับเงินของสถานศึกษา 

กรณีที่ผู้มีสิทธิได้รับหลักฐานการรับเงินของสถานศึกษาแล้ว  แต่เกิดสูญหาย  ให้ใช้สําเนา
หลักฐานการรับเงินของสถานศึกษา  ซึ่งผู้รับเงินของสถานศึกษารับรองเป็นเอกสารประกอบการขอเบิก
เงินแทนได้ 

กรณีที่หลักฐานการรับเงินเป็นภาษาต่างประเทศให้มีคําแปลเป็นภาษาไทยซึ่งมีรายการ 
ตามวรรคหน่ึง  (๑)  ถึง  (๕)  ไว้ด้วย  และให้ผู้ใช้สิทธิขอเบิกเงินลงลายมือชื่อรับรองคําแปลด้วย 

กรณีที่หลักฐานการรับเงินของสถานศึกษาที่ลงลายมือชื่อผู้รับเงินของสถานศึกษาด้วยลายเซ็น
อิเล็กทรอนิกส์ต้องมีรายการตามวรรคหน่ึง  (๑)  ถึง  (๔)  ในหลักฐานการรับเงินด้วย 

กรณีที่สถานศึกษาในต่างประเทศเป็นผู้ออกหลักฐานการรับเงินตามหลักสูตรการศึกษาที่เป็น
ความร่วมมือ  ข้อตกลง  โครงการพิเศษของสถานศึกษาในประเทศที่ได้กําหนดให้ผู้ศึกษาต้องไปศึกษา
หรือสมัครไปศึกษาในสถานศึกษาในต่างประเทศ  ให้สถานศึกษาในประเทศต้องรับรองรายการที่เรียกเก็บ
ค่าใช้จ่ายตามหลักสูตรที่กําหนด  ระบุภาคการศึกษา  ปีการศึกษา  และให้มีคําแปลเป็นภาษาไทยด้วย 

ข้อ ๙ ให้ผู้มีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตรเป็นผู้รับรองการมีสิทธิ 
ของตนเอง 

ข้อ ๑๐ การย่ืนใบเบิกเงินสวัสดิการ  ให้กระทําภายในกําหนดเวลา  ดังนี้ 
(๑) ภายในหนึ่งปีการศึกษานับแต่วันเปิดภาคเรียนแต่ละภาค  ในกรณีที่สถานศึกษาเรียกเก็บเงิน

ค่าการศึกษาเป็นรายภาคเรียน 
(๒) ภายในหน่ึงปีการศึกษานับแต่วันเปิดภาคเรียนภาคที่หนึ่งของปีการศึกษา  ในกรณี 

ที่สถานศึกษาเรียกเก็บเงินค่าการศึกษาคร้ังเดียวตลอดปี 
หากพ้นกําหนดเวลาตามวรรคหนึ่ง  ให้ถือว่าหมดสิทธิในการยื่นใบเบิกเงินสวัสดิการสําหรับ 

ภาคการศึกษาหรือปีการศึกษานั้น  แล้วแต่กรณี 
ข้อ ๑๑ กําหนดเวลาการย่ืนใบเบิกเงินสวัสดิการตามข้อ  ๑๐  ไม่ใช้บังคับแก่กรณี  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ผู้มีสิทธิถูกสั่งพักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน  และปรากฏในภายหลัง 

ว่าได้รับเงินเดือนในระหว่างถูกสั่งพักราชการหรือในระหว่างถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน  ในกรณีเช่นว่านี้  
ให้ผู้มีสิทธิย่ืนใบเบิกเงินสวัสดิการภายในหน่ึงปีนับแต่วันที่กรณีถึงที่สุด 

(๒) ผู้มีสิทธิมีความจําเป็นต้องขอผ่อนผันต่อสถานศึกษาในการชําระเงินล่าช้าในกรณีเช่นว่านี้  
ให้ผู้มีสิทธิย่ืนใบเบิกเงินสวัสดิการภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ออกหลักฐานการรับเงินของสถานศึกษา 

(๓) ผู้มีสิทธิมีบุตรกู้ยืมเงินเรียนจากกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษาให้ผู้มีสิทธิย่ืนใบเบิกเงิน
สวัสดิการภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่ออกหลักฐานการรับเงินของสถานศึกษา 
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ข้อ ๑๒ ในกรณีที่ผู้มีสิทธิไม่สามารถลงลายมือชื่อในใบเบิกเงินสวัสดิการหรือไม่สามารถ 
ย่ืนใบเบิกเงินสวัสดิการด้วยตนเอง  ให้ดําเนินการดังนี้ 

(๑) ถ้าผู้มีสิทธิถึงแก่กรรม  ให้ทายาทตามกฎหมายหรือผู้จัดการมรดกเป็นผู้ย่ืนใบเบิกเงิน
สวัสดิการ 

(๒) ถ้าผู้มีสิทธิมีสติสัมปชัญญะ  แต่ไม่สามารถลงลายมือชื่อได้  ให้พิมพ์ลายนิ้วมือแทนการลงลายมือชือ่
พร้อมกับมีพยานสองคนลงลายมือชื่อรับรอง  และให้บุคคลในครอบครัวเป็นผู้ย่ืนใบเบิกเงินสวัสดิการ 

(๓) ถ้าผู้มีสิทธิไม่รู้สึกตัวหรือไม่มีสติสัมปชัญญะ  แต่ยังไม่มีคําสั่งศาลให้เป็นคนไร้ความสามารถ
หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ  ให้บุคคลในครอบครัวเป็นผู้ย่ืนใบเบิกเงินสวัสดิการพร้อมกับหนังสือ
รับรองของแพทย์ผู้ทําการรักษาว่าไม่รู้สึกตัวหรือไม่มีสติสัมปชัญญะเพียงพอที่จะดําเนินการได้  หากไม่มี
บุคคลดังกล่าว  ให้อยู่ในดุลพินิจของผู้บังคับบัญชาที่จะพิจารณาเห็นสมควรให้ผู้ใดเป็นผู้ดําเนินการแทน 

ข้อ ๑๓ เม่ือมีการรับรองการมีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการในใบเบิกเงินสวัสดิการแล้วให้เสนอ 
ใบเบิกเงินสวัสดิการนั้นต่อผู้มีอํานาจอนุมัติให้เบิกจ่ายเงินสวัสดิการตามวรรคสองเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
การเบิกจ่ายต่อไป 

การอนุมัติให้เบิกจ่ายเงินสวัสดิการของข้าราชการหรือลูกจ้างประจําในสังกัดให้เป็นอํานาจ 
ของบุคคล  ดังต่อไปนี้ 

(๑) ส่วนราชการในราชการบริหารส่วนกลาง  ให้เป็นอํานาจของหัวหน้าส่วนราชการระดับกรม
หรือผู้ที่หัวหน้าส่วนราชการระดับกรมมอบหมาย  ซึ่ งดํารงตําแหน่งไม่ต่ํ ากว่าประเภททั่วไป   
ระดับชํานาญงาน  หรือประเภทวิชาการ  ระดับชํานาญการ  หรือเทียบเท่า  หรือผู้ที่มียศตั้งแต่พันโท  
นาวาโท  นาวาอากาศโท  หรือพันตํารวจโทขึ้นไป   

(๒) การเบิกเงินสวัสดิการของผู้ที่หัวหน้าส่วนราชการระดับกรมมอบหมายตาม  (๑)   
ให้หัวหน้าส่วนราชการระดับกรม  หรือผู้ที่หัวหน้าส่วนราชการระดับกรมมอบหมาย  เป็นผู้อนุมัติ  ทั้งนี้  
การมอบหมายต้องมิใช่ผู้ใช้สิทธิ 

(๓) ส่วนราชการในราชการบริหารส่วนกลางที่มีสํานักงานอยู่ในภูมิภาคหรือแยกต่างหากจาก
กระทรวง  กรม  หัวหน้าส่วนราชการระดับกรมจะมอบหมายให้หัวหน้าสํานักงานเป็นผู้อนุมัติสําหรับ
หน่วยงานนั้นก็ได้   

(๔) ส่วนราชการในราชการบริหารส่วนภูมิภาค  ให้หัวหน้าส่วนราชการผู้เบิกเป็นผู้อนุมัติ   
(๕) การอนุมัติให้เบิกจ่ายเงินสวัสดิการของหัวหน้าส่วนราชการระดับกรม  หัวหน้าสํานักงาน

สําหรับส่วนราชการในราชการบริหารส่วนกลางที่มีสํานักงานอยู่ในภูมิภาคหรือแยกต่างหากจากกระทรวง  
กรม  ผู้ว่าราชการจังหวัด  หรือหัวหน้าส่วนราชการสําหรับส่วนราชการในราชการบริหารส่วนภูมิภาค   
ให้ตนเองเป็นผู้อนุมัติ 

ข้อ ๑๔ การอนุมัติให้เบิกจ่ายเงินสวัสดิการของผู้มีสิทธิตามข้อ  ๖  (๑)  ให้บุคคลตามข้อ  ๑๓   
ณ  สถานที่ที่ไปช่วยปฏิบัติราชการเป็นผู้มีอํานาจอนุมัติ 
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ข้อ ๑๕ ให้หัวหน้าส่วนราชการผู้เบิกบํานาญหรือเบ้ียหวัดหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายเป็นผู้มี
อํานาจอนุมัติให้เบิกจ่ายเงินสวัสดิการของผู้รับบํานาญหรือเบ้ียหวัด 

ข้อ ๑๖ เม่ือมีการอนุมัติให้เบิกจ่ายเงินสวัสดิการแล้ว  ให้ส่วนราชการผู้เบิกจัดทําคําขอ 
เบิกเงินสวัสดิการจากเงินงบประมาณงบกลางในระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์  (GFMIS)  จากกรมบัญชีกลาง  หรือสํานักงานคลังจังหวัด  แล้วแต่กรณี 

ข้อ ๑๗ ให้ส่วนราชการผู้ เบิกจัดทําหน้างบใบสําคัญการจ่ายเงินสวัสดิการตามแบบที่
กรมบัญชีกลางกําหนด  โดยแสดงรายชื่อผู้ใช้สิทธิและจํานวนเงินสวัสดิการที่เบิกจ่ายเป็นรายบุคคล   
และให้ส่วนราชการผู้เบิกเก็บไว้เป็นหลักฐานในการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการและเพื่อการตรวจสอบ 

ข้อ ๑๘ เม่ือส่วนราชการผู้เบิกได้ดําเนินการตามข้อ  ๑๗  และได้จ่ายเงินให้แก่ผู้มีสิทธิแล้วให้
เจ้าหน้าที่ผู้จ่ายเงินประทับตราข้อความว่า  “จ่ายเงินแล้ว”  โดยลงลายมือชื่อรับรองการจ่ายและระบุชื่อ 
ผู้จ่ายเงินด้วยตัวบรรจง  พร้อมทั้งวัน  เดือน  ปี  ที่จ่ายกํากับไว้ในหลักฐานการรับเงินของสถานศึกษาทุกฉบับ 

ข้อ ๑๙ การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการท่ีได้ย่ืนไว้ก่อนวันที่ระเบียบนี้ใช้บังคับแต่ยังดําเนินการ 
ไม่แล้วเสร็จ  ให้ดําเนินการต่อไปตามระเบียบเดิมจนกว่าจะแล้วเสร็จ 

ข้อ ๒๐ ในกรณีที่ส่วนราชการใดไม่สามารถปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กําหนด 
ในระเบียบนี้  หรือมีความจําเป็นต้องปฏิบัตินอกเหนือจากที่กําหนดในระเบียบนี้  ให้ขอทําความตกลงกับ
กระทรวงการคลัง 

ข้อ ๒๑ ให้ปลัดกระทรวงการคลังรักษาการตามระเบียบนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๓๐  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 
อภิศักดิ์  ตันติวรวงศ์ 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง 



ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าดว้ยเงนิสวัสดิการเกี่ยวกบัการศึกษาบตุรขององคก์รปกครองส่วนท้องถิน่ 

พ.ศ.  2563 
 

 

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ
การศึกษาของบุตรพนักงานส่วนท้องถิ่น  ให้เหมาะสมกับสภาวการณ์ปัจจุบัน  และสอดคล้องกับ 
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๖  วรรคหนึง่  มาตรา  ๗๔  (3)  และมาตรา  ๗๖  วรรคหนึง่  
แห่งพระราชบัญญัตอิงคก์ารบริหารส่วนจังหวัด  พ.ศ.  ๒๕๔๐  มาตรา  ๖๙  และมาตรา  ๗๗  วรรคหนึง่  
แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.  ๒๔๙๖  มาตรา  ๖๗  แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.  ๒๔๙๖  
ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติเทศบาล  (ฉบับที่  ๔)  พ.ศ.  ๒๕๐๕  มาตรา  ๕  มาตรา  ๘๕   
และมาตรา  ๘๘  วรรคหนึ่ง  แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองคก์ารบรหิารส่วนต าบล  พ.ศ.  ๒๕๓๗  
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยจึงออกระเบียบไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ
การศึกษาบุตรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2563” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิก 
(๑) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตรพนักงาน 

ส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๑   
(2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตรพนักงาน  

ส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่  2)  พ.ศ.  ๒๕๔๑   
(3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตรพนักงาน  

ส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่  3)  พ.ศ.  ๒๕๔9   
ข้อ 4 บรรดาระเบียบ  ข้อบังคับ  ค าสั่ง  หรือหนังสือสั่งการอื่นใด  ซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ 

ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
ข้อ 5 ในระเบียบนี้ 
“องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น”  หมายความว่า  องค์การบริหารส่วนจังหวัด  เทศบาล   

และองค์การบริหารส่วนต าบล 
“ผู้บริหารท้องถิ่น”  หมายความว่า  นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด  นายกเทศมนตรี   

และนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
“พนักงานส่วนท้องถิ่น”  หมายความว่า   ข้ าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด   

พนักงานเทศบาล  และพนักงานส่วนต าบล 

้หนา   ๑

่เลม   ๑๓๗   ตอนพิเศษ   ๒๖๖    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๑   พฤศจิกายน   ๒๕๖๓



“บุตร”  หมายความว่า  บุตรโดยชอบด้วยกฎหมายซึ่งมีอายุครบสามปแีตไ่ม่เกินย่ีสิบห้าปี  ทั้งนี้  
ไม่รวมถึงบุตรบุญธรรม  และบุตรซึ่งบิดามารดาได้ยกให้เป็นบุตรบุญธรรมของผู้อื่น 

“ผู้มีสิทธิ”  หมายความว่า 
(๑) พนักงานส่วนท้องถิ่น  หรือลูกจ้างประจ า  ซึ่งได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้างประจ าจากเงิน

งบประมาณรายจ่าย  งบบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หรือเงินอุดหนุนที่รัฐบาลจัดสรร 
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แต่ไม่หมายความรวมถึงพนักงานจ้าง 

(๒) ผู้ได้รับบ านาญปกติ  หรือผู้ได้รับบ านาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพ  ตามกฎหมายว่าด้วย
บ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น  หรือกฎหมายว่าด้วยกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

(๓) ผู้บริหารท้องถิ่น 
ข้อ 6 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตั้งงบประมาณรายจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร  

ไว้ในหมวดค่าตอบแทน  ใช้สอยและวัสดุ  ประเภทเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร 
ข้อ 7 การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรให้น าหลักเกณฑ์  เงื่อนไข  ประเภท  

และอัตราตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร   รวมทั้งระเบียบ  
ประกาศ  หรือหนังสือสั่งการ  ส าหรับข้าราชการพลเรือนมาใช้บังคับ  โดยอนุโลม 

กรณีหลักเกณฑ์ตามวรรคหนึ่ง  หากก าหนดให้ต้องขอท าความตกลงกับกระทรวงการคลัง   
ก่อนด าเนินการหรือเบิกจ่ายเงิน  หรือมีความจ าเป็นต้องปฏิบัตินอกเหนือจากที่ก าหนดไว้ในระเบียบนี้   
ให้หมายความถึงกระทรวงมหาดไทยแทน 

การเบิกจ่ายเงิน  และหลักฐานการจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร  ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์  และวิธีการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน  การเบิกจ่าย  การฝากเงิน  
การเก็บรักษาเงิน  และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ข้อ 8 ให้ผู้มีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการตามระเบียบนี้เป็นผู้รับรองการมีสิทธิด้วยตนเอง 
ข้อ 9 การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร   ให้ผู้มีสิทธิยื่นค าขอรับเงิน 

ค่าการศึกษาบุตรตามแบบแนบท้ายระเบียบนี้  พร้อมด้วยหลักฐานที่ออกโดยสถานศึกษา  ต่อผู้บังคับบัญชา  
และผู้บริหารท้องถิ่น  ณ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นสังกัด  หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ขอรับบ านาญ 
ตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

ข้อ  10 การด าเนินการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรคนใดที่ได้ยื่นไว้ก่อนวันที่
ระเบียบนี้ใช้บังคับ  แต่ยังด าเนินการไม่แล้วเสร็จ  ให้ถือว่าได้ยื่นไว้ตามระเบียบนี้ 

ข้อ  11 ให้ปลัดกระทรวงมหาดไทยรักษาการตามระเบียบนี้  และให้มีอ านาจตีความ  วินิจฉัย
ปัญหาในการปฏิบัติตามระเบียบนี้  ก าหนดหลักเกณฑ์  และก าหนดวิธีปฏิบัติเพ่ือด าเนินการให้เป็นไป
ตามระเบียบนี้ 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  15  กนัยายน  พ.ศ.  ๒๕๖3 

พลเอก อนุพงษ์  เผ่าจินดา 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 

้หนา   ๒

่เลม   ๑๓๗   ตอนพิเศษ   ๒๖๖    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๑   พฤศจิกายน   ๒๕๖๓



   

แบบ ก.บ.1 
ใบเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                            

โปรดท าเครื่องหมาย    ลงในช่อง     พร้อมทั้งกรอกข้อความที่จ าเป็น 
 
1. ข้าพเจ้า........................................................ ............ต าแหน่ง........................................................................ 

สังกัด....................................................................................................................... ....................................... 
2. คู่สมรสของข้าพเจ้า ชื่อ........................................................................................................ .......................... 

            ไม่เป็นข้าราชการประจ าหรือลูกจ้างประจ า 
                  เป็นข้าราชการ     ลูกจ้างประจ า  ต าแหน่ง.....................................สังกัด....................... 
                  เป็นพนักงานหรือลูกจ้างในรัฐวิสาหกิจ หน่วยงานของทางราชการ ราชการส่วนท้องถิ่น 
                      กรุงเทพมหานคร องค์กรอิสระ องค์กรมหาชน หรือหน่วยงานอืน่ใด 
                      ต าแหน่ง...........................................................สังกัด............................................................... 
3. ข้าพเจ้าเป็นผู้มีสิทธิและขอใช้สิทธิเนื่องจาก 
                   เป็นบิดาขอบด้วยกฎหมาย 
                   เป็นมารดา 
4. ข้าพเจ้าได้จ่ายเงินส าหรับการศึกษาของบุตร ดังนี้ 
                     (1)   เงนิบ ารุงการศึกษา            (2)  เงินค่าเล่าเรียน 

1) บุตรชื่อ............................................................................เกิดเมื่อ................................ ...................... 
เป็นบุตรล าดับที่ (ของบิดา)............................เป็นบุตรล าดับที่  (ของมารดา).................................... 
(กรณีเป็นบุตรแทนที่บุตรซึ่งถึงแก่กรรมแล้ว)   แทนที่บุตรล าดับที่................................................... 
ชื่อ..............................................................เกิดเม่ือ................... ...........ถึงแก่กรรมเมื่อ...................... 
สถานศึกษา..............................................อ าเภอ................................จังหวัด.......................... .......... 
ชั้นที่ศึกษา............................................(1)     จ านวน..............................บาท 
                                              (2)     จ านวน..............................บาท 

2) บุตรชื่อ............................................................................เกิดเมื่อ.............................. ........................ 
เป็นบุตรล าดับที่ (ของบิดา)............................เป็นบุตรล าดับที่  (ของมารดา).................................... 
(กรณีเป็นบุตรแทนที่บุตรซึ่งถึงแก่กรรมแล้ว)   แทนที่บุตรล าดับที่................................................. .. 
ชื่อ..............................................................เกิดเม่ือ..............................ถึงแก่กรรมเมื่อ..... ................. 
สถานศึกษา..............................................อ าเภอ................................จังหวัด........... ......................... 
ชั้นที่ศึกษา............................................(1)     จ านวน..............................บาท 
                                              (2)     จ านวน..............................บาท 

3) บุตรชื่อ............................................................................เกิดเมื่อ................................ ...................... 
เป็นบุตรล าดับที่ (ของบิดา)............................เป็นบุตรล าดับที่  (ของมารดา).......................... .......... 
(กรณีเป็นบุตรแทนที่บุตรซึ่งถึงแก่กรรมแล้ว)   แทนที่บุตรล าดับที่................................................... 
ชื่อ..............................................................เกิดเม่ือ..............................ถึงแก่กรรมเมื่อ..... ................. 
สถานศึกษา..............................................อ าเภอ................................จังหวัด.......................... .......... 
ชั้นที่ศึกษา............................................(1)     จ านวน..............................บาท 
                                              (2)     จ านวน..............................บาท 
 
 



   

5. ข้าพเจ้าขอรับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร 
             ตามสิทธิ               เฉพาะส่วนที่ยังขาดจากสิทธิ   เป็นเงิน...........................................บาท 
                                                           (....................................................................................) 

 
6.   เสนอ...........................................................................  
               ข้าพเจ้ามีสิทธิได้รับเงินช่วยเหลือตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ 
                   การศึกษาบุตรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และข้อความที่ระบุข้างต้นเป็นความจริง 
               บุตรของข้าพเจ้าอยู่ในข่ายได้รับการช่วยเหลือตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย 
                   เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
               เป็นผู้ใช้สิทธิเบิกเงินช่วยเหลือตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ 
                   การศึกษาบุตรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
               คู่สมรสของข้าพเจ้าได้รับการช่วยเหลือจากรัฐวิสาหกิจ หน่วยงานของทางราชการ ราชการส่วนท้องถิ่น  
                   กรุงเทพมหานคร  องค์กรอิสระ องค์การมหาชน หรือหน่วยงานอ่ืนใด ต่ ากว่าจ านวนที่ได้รับ  
                   จากทางราชการ  จ านวน..........................................................บาท  
 
                                  ข้าพเจ้าขอรับรองว่ามีสิทธิเบิกได้ตามกฎหมาย และระเบียบตามจ านวนที่ขอเบิก 
 
                                          (ลงชื่อ)..................................................................ผู้ขอรับสวัสดิการ 
                                                  (.................................................................) 
                                          วันที่............เดือน.....................................พ.ศ............... 
7. ค าอนุมัติ 
                           อนุมัติให้เบิกได้ 
                                         (ลงชื่อ)................................................................. 
                                                 (.................................................................) 
                                           ต าแหน่ง................................................................                           
8. ใบรับเงิน 
                           ได้รับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร   จ านวน...........................................บาท 
          (.....................................................................................................) ไว้ถูกต้องแล้ว  
                                         (ลงชื่อ)..................................................................ผู้รับเงิน 
                                                 (.................................................................) 
                                         (ลงชื่อ).................................................................ผู้จ่ายเงิน 
                                                 (................................................................) 
                                                วันที่............เดือน........................พ.ศ........... 
                                                       (ลงชื่อต่อเมื่อได้รับเงินแล้วเท่านั้น)           
ค าชี้แจง 

ให้ระบุการมีสิทธิเพียงใด เมื่อเทียบกับสิทธิที่ได้รับตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการ 
           เกีย่วกับการศึกษาบุตรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

ให้เสนอต่อผู้มีอ านาจอนุมัติ  ได้แก่ นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด หรือนายกเทศมนตรี   
           หรือนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
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